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13  Motifs pour le bénévolat luxembourgeois
1. Altruisme & contribution à la société

Aider les autres à aider (91 %)

Rendre quelque chose à la société (79 %)

Être utile à la société et agir pour les autres (79 %)

2. Plaisir & satisfaction personnelle

Prendre plaisir à l’activité (88 %)

Épanouissement personnel et développement de soi (66 %)

Sortir du quotidien (65 %)

3. Coopération & communauté

Faire bouger les choses ensemble (84 %)

Faire de nouvelles rencontres (79 %)

Faire partie d’un groupe / d’une équipe (62 %)

4. Apprentissage & développement personnel

Acquérir de nouvelles connaissances et expériences (81 %)

Développer sa personnalité (67 %)

Assumer des responsabilités & prendre des décisions (68 %)

5. Influence & changement

Contribuer à des changements (71 %)

S’engager pour une cause (68 %)

Obtenir reconnaissance et appréciation sociale (47 %)

6. Attentes sociales & relations

Entretenir son réseau social (69 %)

Répondre aux attentes de l’entourage (39 %)

7. Motivations faibles ou peu pertinentes

Avantages pour la carrière (29 %)

Convictions religieuses ou spirituelles (24 %)

Rémunération financière (17 %)

Engagement par obligation ou contrainte (16 %)


